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Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU
Chetmiec, 11.08.2026

Zarzad Spoldzielni Socjalnej ,,Przedszkolaki to my” oglasza nabor na stanowisko

Dyrektor Zlobka ,,Przystanek Maluszka” w Kleczanach

I. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata dos§wiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co najmniej
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy z dzieé¢mi,

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych, badz przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i legitymuje
si¢ znajomoscia jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
w stuzbie cywilnej;

3) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub umys$lne
przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego. (Kandydat przed nawigzaniem
stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci
z Krajowego Rejestru Karnego).

5) kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanso6w publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 104 z pdzn. zm.),

6) kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

7) kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

8) kandydat daje r¢kojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9) nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

11) dyrektorem zlobka nie moze by¢ osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Osoby, ktdre nie spetnia wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu.

I1. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepisow bhp i p. poz.

2) do$wiadczenie w tworzeniu, organizowaniu i zarzadzaniu ztobkiem,
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3) umiejegtnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

4) odpowiedzialnos¢, systematyczno$¢, kreatywno$¢ 1 komunikatywnos¢,
5) wysoka kultura osobista,

6) odpornos¢ na stres,

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cia Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikow
zlobka,

3) ustalanie wewnetrznej organizacji zlobka poprzez okresSlenie wewngtrznych przepisow,
zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikoéw zatrudnionych na
poszczeg6lnych stanowiskach,

4) zapewnienie pracownikom ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki,

5) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

6) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

7) gospodarowanie mieniem ztobka,

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV),
3) koncepcja funkcjonowania ztobka (zawierajaca opis m.in. proponowanego przez kandydata
sposobu organizacji i zarzadzania ztobkiem),
4) uwierzytelnione kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,
5) uwierzytelnione kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,
6) oswiadczenia:
- zalgcznik nr 1 do ogloszenia,
- zalgcznik nr 2 do ogloszenia,
- klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych,

V. WARUNKI PRACY:

1) miejsce pracy: Ztobek ,,Przystanek Maluszka” w Kleczanach, Kleczany 1, 33-394 Kleczany,
2) zatrudnienie w wymiarze 1/4 etatu,

3) wynagrodzenie: 1500,00 zt brutto — 2250,00 zt brutto

4) umowa o praceg.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty
w terminie od dnia 12.08.2026 do dnia 19.08.2026 roku w godzinach 7.00 — 15.00 na adres:
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Spoéidzielnia Socjalna ,,Przedszkolaki to my”, ul. Marcinkowicka 25, 33-395 Chelmiec
w zamknietych kopertach z dopiskiem: Nabor na stanowisko Dyrektor Ztobka , Przystanek
Maluszka” w Kleczanach.

2. Dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub po uptywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Decyduje data wptywu pod wskazany adres.

3. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Zarzgd Spoldzielni Socjalnej
,, Przedszkolaki to my”
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Zalgcznik nr 1
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
w Ztobku ,, Przystanek Maluszka” w Kleczanach

OSWIADCZENIA W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O WOLNE
STANOWISKO - DYREKTOR W ZLOBKU
»PRZYSTANEK MALUSZKA” W KLECZANACH

1. Oswiadczam, ze daje¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

2. Oswiadczam, ze nie jestem 1 nie bylam/bylem pozbawiona/pozbawiony wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

3. Oswiadczam, ze wypelniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

4. Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych.

6. Oswiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

7. Oswiadczam, ze znajduj¢ si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na podjecie pracy na
stanowisku dyrektora w ztobku.

8. Oswiadczam, Ze nie toczy si¢ wobec mnie zadne postgpowanie dyscyplinarne czy sprawa
karna.

9. O$wiadczam, Ze nie bytam/em karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r.
poz. 104 z pdzn. zm.),

10. Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

11. Os$wiadczam, ze posiadam aktualne orzeczenie do celéw sanitarno - epidemiologicznych.
12. O$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinig.

Niniejsze oswiadczenia skltadam pouczony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego za skiadanie falszywych zeznan — ,, Kto sktadajqc zeznanie majgce stuzyé za dowod
w postgpowaniu sqgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznajgc nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

(data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 2
do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
w Ztobku ,, Przystanek Maluszka” w Kleczanach

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych
w ztozonych dokumentach i innych danych nie wymaganych w procesie rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych- RODO).

(data, czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3

do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko
w Ztobku ,, Przystanek Maluszka” w Kleczanach

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy
na stanowisko Dyrektor w Zlobku ,,Przystanek Maluszka” w Kleczanach

o zasadach przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, zwanych dalej
RODO) informujg, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Spoéldzielnia Socjalna
,Przedszkolaki to my”, ul. Papieska 2, 33-395 Chelmiec, adres e-mail:
biuro@przedszkolakitomy.pl, tel. 18 5480258.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (iod), z ktérym mozna si¢
kontaktowa¢ pod adresem e-mail: e-mail: biuro@przedszkolakitomy.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na dane
stanowisko na podstawie art. 6 ust.1 lit.c RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych w pkt. 3 celow przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu oraz do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed cofnigciem.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym (art.22'§ 1
kodeksu pracy, art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych), a ich niepodanie bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty z powodu nie spetnienia wymogéw formalnych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguytsltqmfyc4mzuhaztimztgq
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a

